
 
 
 
 
Der Stadtjugendring Herrenberg e.V. ist der Dachverband von 42 Vereinen und Verbänden der 
Kinder- und Jugendarbeit. Unsere Ziele sind die Förderung des Ehrenamts, der Demokratiebildung 
sowie die politische und jugendkulturelle Interessensvertretung. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Termin eine*n 

 

Jugendreferent (m/w/d) 
für unsere Fachstelle Jugendbeteiligung 
(Sozialpädagog*in oder vergleichbare Qualifikation) 
 
Der Aufgabenbereich umfasst die Umsetzung und Weiterentwicklung der drei Beteiligungsformate: 
Jugendforum 

 Organisation und Durchführung des jährlichen Jugendforums mit ca. 120 Schüler*innen aller 
weiterführenden Schulen Herrenbergs 

 Unterstützung und Begleitung von Jugendinitiativen und Beteiligungsprojekten 
Jugenddelegation 

 Fachliche und inhaltliche Begleitung der ehrenamtlichen Jugenddelegation  

 Entwicklung von Jugendbeteiligungsstrategien in Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung 

 Qualifizierung und Begleitung ehrenamtlicher Multiplikator*innen 
Onlinebeteiligung 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung und Umsetzung der Onlinebeteiligung 

 Ansprache und Beteiligung von möglichst vielen Jugendlichen, unabhängig von Bildungsniveau 
und Partizipationsnähe 

 

Wir suchen eine kontaktstarke und teamfähige Persönlichkeit mit Kenntnissen in der Jugendarbeit/ 
Jugendbeteiligung. Dazu gehören für uns Erfahrungen: 

 in der Konzeption und Umsetzung von Beteiligungsprojekten  

 in der finanziellen Abwicklung von Förderprojekten 

 mit Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
Für die Umsetzung der operativen Jugendarbeit erwarten wir eine entsprechende Methoden- und 
Medienkompetenz. Darüber hinaus sind uns Ihre Begeisterung für Mitbestimmung junger Menschen 
auf kommunaler Ebene sowie der Einsatz für gelebte Demokratie wichtig. Wir erwarten eine 
strukturierte, selbstständige, verantwortungsbewusste und selbstorganisierte Arbeitsweise. Die 
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten mit Terminen am Abend und am Wochenende wird 
vorausgesetzt. 
 
Wir bieten eine vielseitige, herausfordernde und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten 
und innovativen Team. Des Weiteren bieten wir Ihnen eine strukturierte Einarbeitung, die 
Möglichkeit zur Fortbildung sowie Gestaltungsspielraum für Ihre Ideen im Rahmen des Herrenberger 
Modells der Jugendbeteiligung.  
Unsere Arbeitsweise ist geprägt von der wertschätzenden Arbeitsatmosphäre im Team, kurzen 
Entscheidungswegen innerhalb des Trägers sowie der Möglichkeit im Homeoffice zu arbeiten.  
Der Stadtjugendring wird von einem ehrenamtlichen Vorstandsteam geleitet. Die Teilnahme an 
monatlichen Vorstandssitzungen und die inhaltliche Mitgestaltung der Klausurtagungen des 
Vorstands runden das Aufgabengebiet der/des Jugendreferent*in ab. 



Die Stelle hat den Umfang von 90% und ist bis TVöD SuE S11 bewertet. Die Stelle ist zunächst auf 2 
Jahre befristet. Anschließend besteht die Aussicht auf Entfristung. Grundsätzlich besteht die 
Möglichkeit die Stelle zu teilen, sofern die Bereitschaft für Abendtermine vorhanden ist. 
 
Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 15.08.2021 ausschließlich 
per Mail (eine Anlage im PDF-Format, max. 5 MB) an: Stadtjugendring Herrenberg e.V., Stefanie 
Hiesel , Marienstraße 21, 71083 Herrenberg, stefanie.hiesel@sjr-hbg.de. 

 


